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Artd:

a) sunt absolventi de invitiméni universitar de lunga duratd, cu diploma de licentd sau.
echivalentd in profil economic;

b) au cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiiior

8 C;cncursulfexamenul pentru ocuparea functiei de director financiar contabil din cadrul
Comitetului Director al Spitalului Municipal ,dr. Pop Mitcea” Marghita se desfdgoard in doud
etape, dupd cum yrmeaza:

(2) 'in

: |[Etapa I - Selectia dosarelor de inscriere - etapa de verificare a Indeplinirii de catre candidati
“ta-conditiilor stabilite in publicatia de concurs, etapa climinatorie;

FEtapa II - Etapa de sustinere a probelor de evaluare care cuprinde:
a) Probi scrisa - test-grila de verificare a cunostintelor, proba eliminatorie;
b) Probd de sustinere a projectului de specialitate;
¢) Intervin de selectie - Tn scopul aprecierii abilitdtilor candidatului de indeplinire a
atributiilor functici de director financiar contabil.
irma verificarii indeplinirii de efitre candidati a conditiilor stabilite in anunful de concurs,

candidatii sunt declarai admisi sau respingi, putind participa la etapa de sustinere a probelor de
evaluare doar candidatii declarafi admisi.

Art.S

(1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s obtina in cadrul concursului/examenului media

finald

cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum notu 6,00. Media finala a fiecirui candidat se

calouleaza cu dous zecimale, ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de evaluare.

(2) Se

Jeclard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinexii concursului pentru

ocuparea functiei de financiar contabil al Spitalului Municipal ,,dr. Pop Mircea” Marghita.

Art6

(1) Animgul de concurs este Intocmit de ctre unitatea sanitara. .

(2) Spitalului Municipal ,.dr. Pop Mircea" Marghita are obligatia s publice anunful privind
concursul pentru ocuparea postului vacant de director financiar contabil, in Monitorul Oficial al
Roménjei, Partea a [Il-a, pe portalul posturi.gov.ro, Intr-un cotidian de largd circulatie, pe pagina de
internel a unitétii sanitare, precum i la sediul acesteia, cu cel putin 15 zile lucrdfoare inainte de
data stabilitd pentru prima probd a concursului.

(3) An
in mod

mtul afisat la sediul si dupi caz, pe pagina de interhet a unitatii sanitare publice va cuprinde
obligatoriu urimétoarele elemente:
a) denumirea postului vacant;

b) documentele solicitate candidatilor pentra intocmirea dosarului de concurs, locul de

depunere a dosarului ele concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd
secretariatul comisiei de concurs; : ’

gy conditiile generale si specifice;
-|d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfigurdirii acestora;

e) bibliogratia;
f) temele ele proiect;
g) calendarul de desfiigurare a concursului.

(4) Informatiile referitoare la organizarea si desfagurarea concursului prezentate la alin. (3) se
mentin la locul de afisare si pe pagina de internet a unitdtii sanitare pfna la finalizarea concursului.

(5) An
denurm

untul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Hl-a, va contine:
irca postului, nivelul studiilor si vechimea fin specialitatea studiilor necesare ocupirii

postului, data, ora si locul de desfigurare a acestuia, data-limit3 papd la care se pot depune actele

pentry
coneur;
(6) Do

dosarul de concurs i datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de
5.
Lumentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzand conditiile generale §i specifice,

calen@drul de desfagurare a concussului, bibliografia si, dupi caz, tematica, se Iransmit spre
publicare citre portalul posturi.gov.ro. prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, n.

termen

ele previizute la alin. (2).




(7) Pu licitatea In cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfagurarca
concursuhui se realizeazd in cel mai seurt timp.

| CAPITOLUL iI
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director financiar contabil din cadrul
Comitetului Director al Spitalului Municipal "Dr. Pop Mircea' Marghita

Art.7.
(D CopCufsu]z’examenul pentru ocuparea funetiei de director financiar conmtabil din cadrul
Comltelluhu Director al Spitalului Municipal ,,dr. Pop Mircea" Marghita se organizeazi de citre
Managerul spitalului.
(2) Prin act administrativ al managerului unittii sanitare, in conditiile prezentei metodologii, se
constituie, cu avizul Primdriei Municipiului Marghita, Comisiu de concurs/examen, respectiv
Comisia de solufionare a contestatiilor, pnd cel tirziu la data limitd de inscriere la concurs.
(3) Din comisia de Concurs/examen, respectiv Comista dg solutionare a contestafiilor fac parte doi
reprezentanti din partea Spitalului municipal dr.Pop Mircea Marghita si un reprezentant desemnat de
Primifia Municipiului Marghita, precum si reprezentanti ai organizatiei profesionale (CECCAR
Bihor) si ai sindicatului reprezentativ (SANITAS Bihor).
{4) Fiecare comisie este condusi de un pregedinte i are un secretar, care va verifica buna organizare
i desfiisurare a concursului, de respectarea de ciitre fiecare candidat a criteriilor generale si
speciﬁce de selectie si a altor condrgn previzute de actele normative in v1g0are Secretarul este numit
de regulld, din cadrul biroului RUNOS al spltalulul si nu are drept de vot si notare a candidatilor.
(5) Reprezentantii Olg&anﬂ'[.ll](}T profesionale si de sindicat au rolul de observatori in comisia de
concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor si nu au drept vot si de notare.
(6) Comisia de concurs, respectiv comisia de contestatii are cte 2 membri supleanti pentru situatiile
de incompatibilitate a unuia din membrii titulari ai comisiilor,
(7) Nu pot face parte din comisia de concurs/de contestatii persoana care se afld in urmétoarele cazuri
de conflict de interese:
a) are relatii cu earacter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori gle sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea i obiectivitatea eévaludrii,
b) este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
_cuun alt memru al comisiei de concurs.
(8) In fermen de 3 zile de la finalizarea perioadei de fnscriere la concurs, fiecare dintre membrii
C0m131el de concurs si ai Comisiei de solutionare a contestatiilor va da ¢ declaratie pe propria
raspuudere din care sd rezulte cd nu se afldin niciuna dintre situatiile pl evizute la alin. (7) raportat
la candi datii inscrisi la concurs.

Art. 8
(1) Spitalul Municipal "Dr. Pop Mircea" Marghita pune la dispozitia Comisiet de concurs mijloacele
birotice! necesare desfisurdrii concursului, ia misurile necesare asiguririi securititii informatiilor pe
toati perioada acestuia si asigurd buna desfigurare a probele de evaluare prin intermedinl personalul
de pazalsi protectie al spitalufui.

(2) Comisia de concurs poartd intreaga rispundere pentru asigurarea legalitifii ¢i corectitudinii in
ceea ce privegte evaluarea candidafilor, asigurarea savselor egale pentru dcestia, securitatea
eontinutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

3) Prescdlmcle Comisiei de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii Comisiei de
cencurs daci apreciazi ca filnd necesare pentru o mai buni desfigurare a concursului.

Art. 9
(1) Coimisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

q)  selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

'b) elaboreazi intrebérilor pentru testul-grild de verificare a cunostintelor;

u) stabileste planul interviului §i realizeazi interviuk;

;d) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd, proba de susfinere a proiectului de
{| specialitate si interviul;




o,

e) transmite Secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor, prin afigare la sediul spitalului si pe site-ul institutiei;

f) semneazd procesele-verbale fntocmite de Secretarul comisiei dupd fiecare etapd de
concurs, precum gi raportul final al concursului.

|g) pune la dispozitia Comisiei de solugionare a contestatiilor toate documentelor necesare

analizarii si solutiondrii acestora,

'|h) stabileste clasificareai candidatilor in fimctie de notele obfinute;
‘i) 1inainteazi raportul final al concursului citre managerul unitatii sanitare.

(2) Séqfretam! comisicei de concurs are urmitoarele atribufii principale:

Art. 14

‘|a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiite; -
'|b) convoacs membrii comisiei de concurs la solicitarea pregedintelui comisiei;
‘|e) intocimeste, redacteazdl §i semneazd alituri de Comisia de concurs, intreaga documentatie

privind activitatea specifici a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor s
raportul concursului;

'1d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute dupd fiecare proba a concursului, Tn termenele

stabilite prin prezenta metodologie;

‘le) primeste eventualele contestatii, [e inregistreazd 'la registratura spitalului si le preda, pe

baza unui proces verbal, camisiei de solutionare a contestaiilor

"|f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfisurare a

concursului.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

‘la) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire 1a selectia dosarelor respectiv cu

privire la notarea probei scrise si a rezultatului final a concursului, in fermen de maxim 24
de ore de la data expirdrii termenului de depunere a contestafiilor,

- |b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestafiilor pentru a fi comunicate

candidatilor prin afisare la sediul spitalului si pe site-ul institutiei;

(2) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atribuii principale:

a) primeste de la secretarul comisiei de concurs contestatiile formulate de cétre candidati;

[b) solicitd de la comisia de concurs toate documentele necesare n vederea solutiondrii

contestatiilor;

“le) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea pregedintelui

comisiei;

|d) dyintocmeste, redacteaza gi semneazi aldturi de Comisia de solutionare a contestatiilor

intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

.le) asiguri afisarea rezultatelor eventualelor contestatii in termenele stabilite prin prezenta

metodologie;

'|f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare i desfigurare a

concursuiui.

(3) Deciziile Comisiei de solufionare a contestatiilor sunt definitive $i sunt aduse la cunostinta
contestatarului prin afisare la sediul Spitalului Municipal "Dr. Pop Mircea" Marghita, str. Eroilor nr.

12- 14

si prin publicare pe pagina de internet a spitalului, in fermen de maxim 24 de ore de la

solutionarea contestatitlor.
(4) Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestafiei se poate adresa instantel de

contencios administrativ, in condifiile legii,

Art. 11

_ CAPITOLUL III
Inscrierea candidatilor

fnscrietea candidatilor se face la sediul Spitalului Municipal "Dr. Pop Mircea" Marghita, str. Eroilor

ne. i2:-

Art, 12

14, unde se organizeaz# concursul pand la data-limiid stabilitd in anuntul de concurs.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in principal urmétoarele documente:




.ta) cererea de Inscriere (anexa nr.1 la prezenta metodologie);

-1b) copie de pe actul de identitate;

f1¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolwre dupi caz;

|d) curriculum vitae;

‘le) adeverinta care atesta vechimea in muncd sau in spccmhtabea studiitor, dupid caz;

If) cazierul judiciar;

‘|lg) declaratia pe propria rispundere cd nu a desfisurat activitati de politie politicd, aga cum
.| este definité prin lege;

i) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel muit
6 Tuni anterior deruldrii coneursillui de citre medicul de familie al candldatulm san de
. cétre unititile sanitare abilitate;

[) proiectul de specialitate;

[} dovada platii taxei de participare la concurs in valoare de 300 lei achitatd la caseria
' spitalului.

Art. 13 ‘
1) Dosarul de Inscriere se depune la secretarul Comisiei de concurss (la biroul RUNOS al spitalului)

pini la| data-limitd previzutd tn anuntul de concurs, intre orele: 8:00-16:00.

(2) Copulc de pe actele previzute la art.12 se prezintd nsotite de documentele originale, care se
certiﬁca pentru conformitate cu originalul de catre Secretarul comisiei de concurs.

(3) In fermen de 2 zile lucritoare de la finalizarea perioadei de depunere a dosarelor, Comisia de
concurs studiazi dosarele depuse de citre candidati in vederea verificarii respectdrii de cdtre acestia
in mod|cumulativ, a criteriilor generale respectiv a criteriilor specifice de participare la concurs si
stabilcgte pentru fiecare candidat rezultatul, prin tnscrierea mentiunii "Admis” sau "Respins”.

(4) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afiseazi la sediul Spitalului Municipal "Dr. Pop
Mircea/Marghita gi concomitent se publici pe pagina de internet a acestuia.

(5) Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie la sediul spitalului
in cel mult 24 de ore de la data comunicdrii rezultatului verificarii.

(6) Contestatla se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data depunerii de cétre comisia de comisia
de solutionare a contestatiilor. '

(7);C011 cursul este contmudt numai de candxda;n ale ciror dosare au fost declarate "Admis".

- CAPITOLUL IV
Desfisurarea concursului propriu-zis

Art. 14
(1) Concursul/examenul propriu-zis cuprinde urmédtoarele probe de evaluare:

k) test-grild de verificare a cuiogtintelor din legislatia specificd postului;

- b} sustinerea proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al postului;
) interviul de selectie.

(2) Probele de evaluare se noteaza cunote de la 1 1a 10.

Art, 15
(1) mal_‘nte de nceperea probei scrise se face apelul nommal al candidagilor, in vederea indeplinirii

formahté‘;llor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identititii candidatilor se face pe
baza cartii de identitate, ciirtii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului
de 1den%1tate aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nommal ori care nu pot face dovada Identlta‘;u prin prezentarea cartii de identitate, ciirtii electronice
de identitate, ciirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerafi absenti.

(2) Dupi verificarea identititii candidailor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceplia situatiilor de urgents in care acestia pot fi Insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigura supravegherea. Perioada pardsirii silii in situatii de urgen{a de
catre candidati NU prelungeste durata desfégurdrii probei.

(3)Pe t?mpul desfasuririi probelor scrise candidagilor nu le este permisi detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare (orice fel de materiale care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subigetelor),
precum|si a telefoanelor mobile ori 4 altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor




dispozitii duce la eliminarea din sald a candidatului, indiferent dacd materialele interzise au fost
folosite sau nu. Comisia de concurs, constatind incélcarea acestor dispozitii, eliming candidatul din.
sald, face mentiunea "frauda” pe lucrare si consemneazi cele intdmplate In procesul-verbal.

Art. 16
(1} Prima prob# a concursului este testul — grilit de verificare a cunostintelor, care se desfagoara pe
durata g cel mult 2 ore.
(2) Seturile de test — grild se elaboreazd de citre Comisia de concurs in ziua probel, pe baza
bibliografiei pentru concurs.
(3) Testul-grild de verificare a cunostintetor con‘;lne 25 de intrebdri din blbhogra{“ a anuntati.
Tntrebizile sunt cu unul sau mai multe rispunsuri corecte
4 Fiéc are Intrebare are 4 variante de riispuns (a, b, ¢, d), astfel:
i1a) 60% din totalul intrebérilor, adicd 15 Intrebéri, auun smgur riaspuns corect din 4. Fiecare
.| fintrebare se noteazi cu 0,4 puncte;
:b) 40% din totalul intrebarilor, adica 10 intrebiri au doud san mai multe rispunsuri corecte
din 4. Fiecare intrebare se noteaza cu 0,4 puncte.
(5) Cele 25 de intrebiri continute de testul - grild, vor fi selectate dintr-un numir de cel putin 75
intrebdri formulate de menibrii comisiei, prin tragere la sorti.
(6) Intrebal ile pentru se testul grila elaboreazd astfel ihcat:
) continutul s3 fie clar exprimat;
i}) formularea s fie in strictd concordantd cu bibliografia stabilitd pentru concurs;
: f: sd acopere o arie cit mai extinsi a bibliografiei pentru concurs;
~d) sd poatd fi rezolvate in timpul stabilit.
l

CArt. 17

(D Test{ul - grild elaborat se multiplicd in prezenta presedintelui comisiei de concurs intr-un numdir
de exe'mplare dublu fati de numaérul candidatilor inscrisi la concurs.

(2) Dupd multiplicare, testele-grild se semneazi pe fiecare pagma de cétre membrii comisiei de
concurs i se intreduc intr-un plic care se sigileazi. fn cazul n care numirul candidatilor Inscrig
impune| desfisurarea probei de concurs tn mai multe sdli, pentru fiecare sald se Intocmeste un plic
sigilat; care va confine numirul de teste-grild siorezerva egald cu numirut candidatilor repartizagi
in sala respectivi.

(3) Persoanele care au participat la elaborarea si multiplicarea testului-grila nu prisesc inciperea in
care s-au desfasurat aceste activitdti pana la inceperea probel.

(4) Presedintele comisiei de coneurs numeste si stabilegte atributiile §i responsabilitifile personalului
de supraveghere.

Art. 18
(1) Penpru rezolvarea testului - grild se utilizeazd formularul prevdzut in anexa nr. 2 la prezenta
metodologie.

(2) Candidatii Incercuiesc raspunsurile pe care le considera corecte, folosind numai pasti de culoare
albastri, Orice altd culoare decit cea albastrd este interzisi, fiind consideratd semn distinctiv.

(3) Lueririle vor fi redactate numai pe seturile de hartie asigurate de spital, purtdnd gtampila vnitaii
pe fi ecare fild, in coltul din stinga sus. Pe pruna pagind a colilor de hartie cu testele grild, inméanate
cdndlda‘gllor de secretara comisiel de concurs, in coltul din dreapta sus, candidatii 7si vor scrie numele
si prenu,rne_le, cu infiala tatdlui.

(4) Dupi Tnscrierea numelui si prenumelui in colful din dreapta, acesta se lipeste astfel incit datele
Tnscriselsi nu poatd fi identificate si se aplicd stampila spitalului, eu exceptia situatiei cand existd un
singm candidat, caz in care nu mai existd obligatia sigildrii lucririi.

{5) Din|momentul deschiderii plicului cu teste, candidatii nu pot pérési sala de sustinere a testuhi,
decét dupi predarea lucririi, sau pentru situatii de urgentd, Insotifi fiind de cétre unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de citre un supraveghetor,

(6) Dupi rezolvarea testului — grild sau la expirarea duratei alocate probei, candidatii e predau
lucrdrile secretarului comisiel, semneazi in borderoul de predare si pirdsesc sala de examen. Nu este
permisd corectarea lucrdrilor in prezenta candidatilor. '
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Art.19
(1) N'oiarca testului-grild se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membrii comisiei
de coﬁ- urs si aprobat de presedintele acesteia. Punctajul maxim este de 10 puncte, corespunzator
notei 10. ‘

(2) Testele grili se corecteazy sigilate. Dupa notarea lor de citre fiecare membru al comisiilor de
concuis, testele se desigileazi. Dupi corectarea si desigilarea testelor-grild, se intocmegte tabelul.
no‘minfeﬁ cuptinzand candidatii si notele obtinute de fiecare dintre acestia la testul grild..

(3) Rezultatul testelor-grila si baremul de corectare se afiseaza pe site-ul si la sediul spitalului, Tn
termen |de maxim 4 de ore de la finalizarea probet. _ _

4) Ca:_nldidagii care au obtinut 1a testul - grild de verificarc a cunostinfelor o notd nxai micd de 6 sunt
declarati respinsi i nu pot continua concursul.

(5) Ca'rfd-ida;ii au dreptul si conteste rezultatul testului - grild de verificare a cunogtintelor n termen
de 24 ore de la data afigirii. Contestatiile s solutioneazi de citre comisia de contestatii, In termen de
24 ore T:le la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

Art. 2!)|

(1) Caﬂdidai;_ii isi aleg tema pentru profectulducrarea de specialitate din cele stabilite In publicatia
de coxcurs, si 1l depun odati cu inscrierea la concurs.

(2) Tema aleasi de candidat pentru propiectul/lucrarea de specialitate vizeaza spitalul pentru care
candid.éa.zé. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sd fie libere la publicare
5i obtinlute tn conformitate cu prevederile legale in vigoare. ’

(4) La cererea candidatilor, spitalul are obligatia sd pund la dispozifia acestora, in maxim 3 zile
lucratoare dela data solicitdrii, copii ale bugetului de vemituri si cheltuieli aprobat, structura
organi%atoricﬁ aprobatd si structura de -personal ale uniti{ii sanitare, -aflate in vigoare la data
solicitirii. Alte informatii solicitate vor putea fi puse la dispozitia candidafilor doar dacd sunt
informatii de interes public, asa cum sunt acestea definite de Legea nr. 544/2001 privind accesul la
informatiile de interes public.

Art. 21
(1) ProiectulAucrarea de specialitate trebuie sa fie realizat/realizaty individual de cdtre candidat,
trebuie|sd rezolve problemele solicitate fntr-un volum de maximum 8 - 10 pagini tehnoredactate pe
caleulator, cu caractere Times New Roman, mérimea 14, spatiore la 1 rAnd si trebuie si fie depus la
inscriete si trebuie sa fie depusa la inscriere.

(2) Proiectul/lucrarea de specialitate reflectd modul in care candidatul analizeazd si propune solutii
de reinElvare a temei aleasd si va fi notat cu un punctaj maxim de 10 puncte, corespunzator notet 10.
Punctajul maxim de 10 puncte, va fi acordat astfel:

- Imaxim 9 puncte pentru continutul proiectului/ lucrarii, conform grilei de punctare;

maxim 1 puncte pentru forma de prezentare a proiectului

|
Art. 22 :

(1) Ce'a! de-a doua proba a concursului o reprezintd susfinerea proiectului /lucrdrii de specialitate in
plenul Comisiei de concurs/examen la data stabilita prin calendarul de concurs.

(2) Sustinerea publicd a proiectului /lucririi de specialitate de cétre candidati se va efectua in ordine
alfabetici. La sustinerea publicd a proiectului /lucririi de specialitate de cétre un candidat nu au
dreptulisi asiste ceilalti candidati.

(3) In vederea desfasuririi in conditii optime a probei de concurs, managerul va pune la dispozitie
pentru sustinerea publicd a proiectelor/lucririi de specialitate o sald adecvati la nivelul spitalului in
raport, cu numdrul de candidaii si de persoane participante la sustinerea publicd, si va asigura
faregistrarea audio-video a probei.

Art. 23
(1) Candidatii care au obtinut cel putin nota 6,00 la proba scrisd, vor sustine proiectul de specialitate
in plenul comisiei de concurs, pe durata de maxim 20 de minute. Aceasta duratd poate fi suplimentata
de presedintele comisiei de concurs in cazul in care se pun intrebéri suplimentare legate de proiectul
de spegialitate sustinus.. '
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(2) Proiectele de specialiatate sunt evaluate de comisia de concurs inainte de data stabilitd, pentru
sustinea acestei probe. Nota acordata iniial poate fi maritd sau micsoratd in functie de sustinerea
proiectului de specialitate si de raspunsurile candidatului la intrebirile membrilor comisiei.

(3) Fiégare proiecl/ lucrare este notat/a individual de fiecare membru a comisie de concurs, conform
fisei de punctare previizut in anexa nr. 3 fa prezenta metodologie.

(4) Intrebirile si raspurisurile in legiturd cu sustinerea proiectului de management se consemneazi in
seris prin grija Secretarylni Comisiei de concurs gi se semneaza de citre membrii Comisiei si de cétre
candidat. Proba constdnd in sustinerea publicd si evaluarea proiectului /luctéirii de specialitate se
nregisireazd audio-video iar figierele rezultate se Inregistreazd pe suport DVD care se arhiveaza
'impreim?i cu documentele concursulut

(5)In urma sustirerii orale a proiectului de specialitate, evaludrii continutului i a rispunsurilor date
la intrc:-:f)z‘irile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acordi céte o notd. Nota finald, cu doud
zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs,

(6) Dupa finalizarea probei, membtii comisiei de concurs stabilesc nota finald pentru aceasta proba
de evaluare girezultatul se afiseaza la sedin gi pe site-ul spitalului in fermmen de 24 ore de la finalizarea

probei.

Art. 24
(1) Dupi sustinerea proiectutui de specialitate, candidatii care au obtinut cel putin nota 6,00, vor
sustine [interviul de selectie la data stabilitd in publicatia de concurs..

(2) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/ examen si constate,
analizdnd si rezultatele obtinute la testul-grild de verificare a cunogtingelor si proiectul / tucrarea de
speci'a_lii“tate, dacd respectivul candidat isi va putea Indeplini obligatiile in noua functie si daci este cel
mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de
comunicare, aptitudinilor si cunogtintelor managertale i ambitiilor profesionale.

(3) Interviul de selectic se desfigoard pe  durata de maxim 30 de minute, n plenui comisiei de
concurs si se inregistreaza audio-video, iar figierele rezultate se Tnregistreazi pe suport DVD care se
arhiveazii Tmpreund cu documentele concursului

(4) Tn dadrul interviului de selectie se pot adresa candidatului urmitoarele categorii de Intrebari:

- a) Intrebéri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat, dezvoltand
datele furnizate de curriculum vitae (de exemplu ce puteti spune despre... 7).

'b) Intrebiri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de
exemplu: At condus un colectiv de munci/echipd vreodatd?) '

C} Intrebari ipotetice - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra asupra unor
| anumite situatii san evenimente ipotetice (de exemplu: /n cazul in care sunteli angajat,
cum ati proceda in administrarea cheltuielilor legate de personal?).

d} Intrebiri de probi - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin
| revenirea la subiectul anterior ( de exemplu: Am dori scf revenim la subiectul anterior.
| Spuneatica...)

(5) Nu se adreseaza candidatului fntrebiri referitoare la opiniile sale politice, la activitatea sindicala,
religie, etnie, sex, starea materiald si la originea sociala.

(6) Intrebarile si raspunsurile se consemneazi in scris prin grija secretarului comisiei de concurs i
sunt serjinate de citre membrii comisiei si de candidat. -

Art. 25
(1) In urma sustinerii interviului de selectie, fiecare membru al comisiei intocmeste ,,Fisa interviului
de selectie” utilizand formularul cuprins in anexa nr.4 la prezenta metodologie.

(2) Nota finald, cu doudl zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs!in fisid. ' . |

Nota minimd de promovare a probei de sustinere a interviului de selectie este 6,00.

Art. 26 _
(1) Dupi finalizaréea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidatilor, care au promovat
toate probele de evaluare si au obtinut o medie finald de cel putin 7,00.

(2) Media finali a fiecirui candidat se calculeazi cu doud zecimale, ca medie aritineticd a notelor
obtinute la probele de evaluare,

|
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(3) Pe|baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei
obtinute la testul-grili/lucrarea scrisd de verificare a cunosgtingelor, iar la mentinerea egalitiitii, pe baza
notei obtinute Ta interviul de selectie. _
(4) Rezultatele finale al concursului/ examenului se afigedza la sediul Spitalului Municipal "Dr. Pop
Mirceal' Marghita si se public# concomitent pe pagina de internet a spitalului, In termen de maxim 24
de ore de la finalizarea tuturor probelor de evaluare. :

(5) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia intervinlui
de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisdrii. Contestatia se solufioneazd de comisia ele
solutionare a contestatiilor in fermen de 24 ele ore de la data depunerii la secretarul comisiei de
concurs/examen. :

(6) Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul spitalului si se publici concomitent pe
pagina |ele internet a spitalului dupd finalizarea perioadei de contestatii sau, dupd caz, dupi
solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 27
(1) In termen de maxim 48 de ore de la finalizarea concursului sau dupi caz, de la data solutionirii

contestatiilor, presedintele cornisiei de concurs inainteazi managerului spitalului procesul verbal final
cu rezuitatele concursului semnat de fiecare membru at comisiei.

(2) Progesul verbal final va contine referiri la : modul de derulare a concursului, eventualele incidente
intervenite si la modul de solutionare a acestora, rezultatele obtinute de candidati la fiecare probi a
concurgului-, rezultatele finale ale concursului.

(3) Managerul valideaza rezultatele concursului, dispune emiterea deciziei de numire pe post a
persoanei admisd gi validatd si, incheie cu acesta contract de administrare, in conformitate cu
prevederile actelor normative.

{4) Dosarele de inseriere, lucririle scrise ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite
pentru grganizarea si desfdsurarea concursului se pastreazi la biroul RUNOS din cadrul spitalului 3
ant §i au regimul documentelor de personal.

Art. 28
(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului gi péni la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
managerul spitalului public pentru care se organizeazi concursul este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constatd ¢& nu au fost respectate prevederile
legale S] u cénd aspectele sesizate nu pot {i cercetate cu Tncadrarea in termenele procedurale prevazute
in calendarul concursului, desfdgurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de citre managerul spitalului public, dupd o verificare prealabild, in regim
de urgehj‘:ﬁ, a situatiel In fapt sesizate, daci se constatd existenta unor deficiente In respectarea
prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de ciitre orice persoand interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin.(1), se constats ci sunt respectate

o

prevederile legale privind organizarea si desfagurarea concursulul, acesta se desfiisoari in continuare.

Art, 29
(1) In cazul In care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurdrii concursului:

a) concursul se amand pentru o perioadi de maximum 15 zile lucritoare;

b) sereia procedura de organizare si destidsurare a acestuia daci améanarea nu poate fi dispusi
| conform lit. a).

(2) In. situatia constatarii necesitatii amindrii concursului, unifatea sanitara organizatoare a
concursului are obligatia: '

4) anun{iirii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in destigurarea
concursului;




b) informirii candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 3

(1) -C;ﬁhdidaturile inregistrate la concursul a cdrui procedurd a fost suspendatd sau aménatd se
considerd valide daci persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprimi In scris intentia de a
participa din nou la concurs fa noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previzute la art. 29, in dosare existd documnente
a cérdrl valabilitate a Incetat, candidatii au posibilitatea de a le Tnlocui pani la data emiterii actului
administrativ de numire.

Art, 31 .
Tn caziil in care la concursul organizat in vederea ocupdrii functiei de director financiar contabil nu s-
au prezentat cel putin 2 candidati, ncadrarea postulai se face prin examen si poate fi organizat in

cursul élnei singuare zile.

Art. 32 :

Prezen%ia metodologie proprie al Spitalului Municipal ,.dr. Pop Mircea" Marghita de desfisurare a
concursului/examenutfui, pentru ocuparea funciei de director financiar contabil se afigeazi pe site-ul
spitalilni.
Art. 33

Anexelg 1- 6 fac parte integranti din prezenta metodologie.

Manager .
jr. Bradacs Aliz f/
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MUNICIPIUL MARGHITA S
SPITALUL MUNICIPAL ,, DR, POP ¢/ 9007
MIRCEA” MARGHITA ey e )

s DR. POP MIRCEA ” VAROSI KORHAZ - MARGITTA
, 415300 Marghita , strada Eroilor > . 12-14 judetul Bihor
CIF: 4230517; numir operator de date cu caracter personal: 13020
Telefon : 0259/362475 ; 0259/362309 ; Fax : 0259/362595
e-mail : snitaluhnarghi_ta@vahoo.com ; web: www.spitalulmarghita.ro _

METODOLOGIA
de organizare si desfiigurare a concursurilor pentru ocuparea functiei de director financiar
contabil al Spitalului Municipal ,,dr. Pop Mircea" Marghita

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1
Prezenta metodologie a fost elaborati conform Ordinuiui MS nr. 954/24.08.2017 pentru
modificarea anexei la Ordinul ministrului sanatitii publice nr. 284/2007 privind aprobarea
Metod(;ﬂogiei cadru de organizare gi desfagurare a concursurilor/examenelor pentru  ocuparea
fqnetiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile $i  completirile
ulterioare.

Art.2 :
Prezenta metodologie reglementeazi organizarea si desfisurares concursului/examenului pentru
ocuparea funetiei de director financiar contabil din cadrul Comitetului Director al Spitalului

Municipal ,,dr. Pop Mircea" Marghita.

Art3
(1) Ocuparea functiei de director financiar contabil din cadrul Comitetului Director al Spitatului
Municipal "Dr. Pop Mircea" Marghita, aflat in reteaua proprie a Municipiutui Marghita se face prin
coneurs iexamen, la care au acces persoane fizice care care Indeplinesc, cumulativ, criteriife generale
$i specifice.

(2) Criteriile generale sunt urmitoarele:

a) au domiciliul stabil in Roménia; _

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unel infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de servicin sau in legdturd cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care j-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu excepiia situatier in care a
| intervenit reabilitarea;
¢} au o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza
| adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale Tn vigoare.
(3) Criterjile specifice sunt urmétoarele;




Anexa mr. 1

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS

éin atentia d-nei Manager al Spitalului municipal dr. Pop Mircea Marghita

Subse;mnatul(a) ........ e, MNP o [0 3 T 1 E210 =)
in localitatea ........ et et aan ]« o1 G ap.eeeennn. \
posesor al BI/CI seria .......... L Nr...... IS =1 N ;

Vi rog si-mi aprobati partlmparea la concu:rsul pentru  ocuparea postului de director
financiar contabil din cadrul Comitetului Director al Spitalului Municipal "Dr. Pop

Mircea" Marghita organizat In perioada ....ccovveveevrinnnnene,
Anexez prezentei dosarul de Tnscriere care contine urmadtoarele documente:

10.
11.
12.

P R LR R R L I e R I I T T R A T I )

N I T O O IO T

L T I R R I L LR s ]

-------------------------------------------------------------------------------------------------

B I T R I L R T T T T

................................................................................................

................................................................................................

..................................................................................................

e 4 e e e r e i s e esecamemramseEasemmesmrasssmEmmmmsammmmsamanmsmmmmamemmmmranrar e P E e st a s AN

R T T T T T T e T T T T T

De asemenea declar, ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in

conio

itate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Buropean si al

Consiliiului din 27 aprilie 2016 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Pirectivei 95/46CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data: ..

|Data . Semnatura

Dosarul depus contine/nu contiune toate documentele mentionate de candidat.

Secretarul comisiel de concurs,

..... I R A L)

.........................
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Data sustinerii probei de evaluare:

Nota:

REZOLVYARE TEST GRILA

Anexa nr.2

Nume si prenume candidat

T R N T

pe ntru ocuparea functiei de director financiar-contabil din cadrul Comitetului Director al

Spitalului Municipal "Dr. Pop Mircea" Marghita

_intrebare’ [
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mai multe rispunsuri. corcete

STRE

a -

c

17

18

19

20

21

22

23

24

25

SRl Pt LR

oozl o oo |
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Fiecare intrebare cu raspuns/raspunsurile corect/corecte se noteazii cu 0,4 puncte;

Punctaju'Li maxim este de 10 puncte, corespunzator notei 10,

Punctajul minim de promovare este de 60 de puncte corespunzitor notei 6,00

Nota ob

tinufi de candidat: ...

Comisia de concurs:
Presedinte: ..coovveeiiivvieieninsrenes

Membrii:
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Anexa nr 3

: FISA INDIVIDUALA

de evaluare a proiectutui de specialitate pentru concursul/examenul de ocupare a functiei de
dlrector finaneiar-contabil din cadrul Comitetului Director al Spitalului Municipal "Dr. Pop
i _ Mircea" Marghita

Data sustinerii probei de evaluare:.....co..ccoeeer.... T

IS (R ~ PUNCTAIOBTINUT -
Ny “RITE Camhdéit """"" Candtdd’c '
Crt agvmesgrinedr. T Sarasenimines
Forma de prezentare a prmectulm 1 pct '
1| &) volum de maximum 8-10 pagini
tehnoredactate pe calculator 0.5
L b) caractere Times New Roman, mirimea
14, 0,25
c) spaticre la 1 rind ' ' 0,23
2. |} Descrierea situatiei actuale a spitalului] 1 pet
Analiza SWOT a spitalului (puncte
3. tari, puncte slabe, oportunitici, 2pet
ameniotarc)
4. || Identificarea problemelor critice 0,5 pet
Selectionarea unei probleme/unor
5. probleme prioritare, cn motivarea 0,5 pet
alegerii ficute )
Dezvoltarca proiectului de
management peniru problema 5pot
prioritara identificati/problemele
prioritare identificate _
{la) Scop _ lp
p b) Obiective _ lp
’ c) Activitagl 1p
- definire 025 p
- mcadmm intimp - grajzc Gantt 3,25 p
- resurse necesare: umane, maleriale, '
firanciare 0,25p
- resporsabiliidi 025p
[ {d) Rezultate asteptate R 1p
| [e) Evatuare - indicatori ' | 05p
&) Monitorizare - indicatori 0,5p
TOTALPUNCTAI - [ 10p
Nota:

Puncraju minim de promovare a probei de suslinere a proiectului /lucrdrii de specialitate este 6 de puncte corespunzitor
notei 6,00.

Presediniele comisiei de concurs/Membru comisiei de concurs

I O I A T R R P T N
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Candidat ....... O
Data interviului: ......... erreereereeas

FISA INTERVIULUI DE SELECTIE

Anexa nr. 4

PUNCTAJ -
OBTINUT. .

Aptitudini de
comupicare

TFoxcelente =10- 9,50

Foarte bune:+ 9,49- 3,00
Acceptabile= 8,99- 7,00
Miriime = 6,99 - 5,00
Tnsuficiente = 4,99- 1,00

Aptitudini gi
cunostinge
manageriale

| Excelerie, capabil sét izi asume postul fird o pregitire

prealabili= 10- 9,5¢

Foarie bune, este necesard pufind pregéitive = 9,49 - 9.00
Bune, gre cunogtinfe elemeniare, dar este capabil si
frvete: -« 8,99 - 7.00

| Mecesitd multd pregditive = 6,99 - 5,00

Nu are aptitudini monageriale - 4,99- 1,00

Ambitit
profesionale

Fixeazd obiective foarte ambifioase = 10- 9,50

Scapuri de nivel inalt = 9,49 - 9,00

Obiective de nivel mediu =899 - 7, 00

Ohbiective limitate, nu este foarte ambitios = 6,99 - 3,00

Se bazeazdl pe altii prea des, obiective minime = 4,99 - 1,00

Motivare

Motivare excelertd, dorintd puternicd de a muncii = 10 -
930
Foarte interesat de post, pung multe intrebdri= 9,49 - 9 60

- Dorintd de a munci=- 8,99 - 7,00

Putin interesat de post = 6,99 - 5,00
Nu este interesat de post, impasibil = 4,99 - 1,00

5. Potrivire de post

Excelent pentru acest post= 10- 9,30

Foarte bun pentry acest posi= 9,49- 9,00
Satisficdtor pentrit acest post = 8,89 - 7. (00
Tncert pentry acest post = 6,99 - 5,00
Nesatisféicdlor pentru acest post = 4,99 - 1,00

6. Auvtocontrol

Are o excelentd abilitate de a se controla= 10- 9,50

| Sigurantd de sine, incredere In capacilalea sa de a rezolva

problemele =949 - 2 00

Autocontrol mediu = 8,99 -7, G0

Pare suprasolicitar, nervos = 6,99 - 5,00
Greol, pare preocupat, inwiiorat = 4,99 - 1,00

7. Tmpresie generali

Excelentd= 10- 950
Foarte bund-- 9,40- 0,00

" Bund= 8,99- 7,00

Satisficdtoare = 6,99 - 5,00
Nesatisfdcdtoare= 4,99 - 1,00

Nota oﬁtj nuti®

Candidatul este™

Nota

" Se ireoe nota interviului de selectie, caloulats, cu doud zecimale, ca medie aritmetich a notelor acordate la fiecare

dintre cei 7 indicatori evaluati

™) 8e trece aprecierea candidatuluij in functie ele nota obtinuta astfels

- Foarte polrivit= 10 - 9,50
- Potrivit= 9,49 - 9,00

- chtul de polrivit= 8,99 - 7,00

- Nepotrivit= 6,99 - 1,00

Presedintele comisiei de concurs/Membru comisici de concurs

L R I s
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Anegxa nr.3

TEME CADRU PROIECT/ LUCRARE

pentru ocuparea functiei de director financiar-contabil

{Tema proiectului de specialitate se alege din urmatoarea lista de 5 teme care va fi adaptata la

probleilile[e Spitalului Municipal ,, Dr. Pop Mircea" Marghita

1.

A

: Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii spitalului;

Strategia managementului in domeniul achizitiilor;

- Analiza situatiei economico-financiare a spitalului:
‘Modalitatea de conducere si organizare a contabilitatii financiare a spitalulni;
- Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si private;

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

‘Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si realizeazsi un proiect de de specialitate care

vizeazi finstitutul intr-un volum de maxim 8-10 de pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere
Times I\llew Roman, mérimea 14, spatierea la un rind, conform structurii de mai jos:

1.

USRS

Descrierea sitnatiei actuale a spitalubui;

snaliza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, ameningari);

I{dentiﬂoare_a problemelor critice;

Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ficute;

Dezvoltarca proiectului  de specialitate  peniru problema prioritard
identificatd/problemele prioritare identificate:
a} Scop

b) Obiective
¢} Activitafi:
- definire
- incadrare in timp - grafic Gantt
- resurse necesare - umane, materiale, financiare
- responsabilititi
d} Rezultate asteptate
e} Evaluare - indicatori
f) Monitorizare - indicatori
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13.
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Anexa nr.6

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
pentru ocuparea functiei de director financiar contabil

Legea nr 95/2006 privind reforma in domeniut sdnatdtii, cu modificarile si completarile
nltericare, Titlul VI I- Spitale;

Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea contabilititii nr.82/ 1991, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr, 98/2016 privind ach121§111e publice cu modificirile si Qompletarlle ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar ~preventiv,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentrn aprobarea Normelor metodologice
genérale referitor la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
prof sionale pentru persoanele care desfisoard activitate de control finacniar preventiv propriu,
cu modificarile i completarile ulterioare;

Leg,éa -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalu1u1 platit din fonduri publice cu
mod%[ﬁcarlle si completdrile nlterioare;

Ordinul ministrului finanfelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor melodologicc
prw d angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum 51
organizarea, evidentierea §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si
completirile ulterioare

Ordinul MSP nr. 921/2006 privind atributiile comitetului director din cadrul spitalului public cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Ordinul M.S. m. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice de elaborare a
bugetului  de venituri si cheltuieli la institutiile senitare finantat din venituri proprii cu
modificirile si completirile ulterivare;

- Ordinul MLF.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
1nstr1|mt1um]e de aplicare a acestuia, cu modificarile si completiirile ulterioare;

Or'dl| ul M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu modificirile st
completarile ulterioare;

Scoala Nationald de Sanitate Publicd si Management Sanitar - Managementul spitalului, editura
Public H Press, 2006 Bucuresti.

Nota: Se va studia legislatia actualizata la data sustinerii examenului/concursului, cu toate
modificarile si completarile intervenite.




